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QUYẾT ĐỊNH 

Về việc phê duyệt vị trí việc làm công chức, tỷ lệ công chức bố trí theo  

vị trí việc làm thuộc UBND cấp xã trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh 

 

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH  
 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16/6/2025;  

Căn cứ Luật Cán bộ, công chức ngày 24/6/2025; 

Căn cứ Nghị định số 361/2025/NĐ-CP ngày 31/12/2025 của Chính phủ quy 

định về vị trí việc làm công chức; 

Theo đề nghị của Sở Nội vụ tại Văn bản số 3993/SNV-XDCQ&TCBC ngày 

07/7/2026. 
 

QUYẾT ĐỊNH: 
 

Điều 1. Phê duyệt vị trí việc làm công chức, tỷ lệ công chức bố trí theo vị 

trí việc làm thuộc UBND cấp xã trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh. 

1. Danh mục vị trí việc làm, trình độ chuyên môn theo từng vị trí việc làm 

của công chức thuộc UBND cấp xã (tại Phụ lục kèm theo). 

2. Tỷ lệ công chức bố trí theo vị trí việc làm: 

a) Tỷ lệ công chức bố trí theo vị trí việc làm xếp ngạch chuyên viên chính:  

- Đối với vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý là người đứng đầu cơ quan chuyên 

môn thuộc cấp xã: tỷ lệ 100%. 

- Đối với vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý là cấp phó người đứng đầu cơ 

quan chuyên môn thuộc cấp xã: tỷ lệ không vượt quá 50% tổng số lượng cấp phó 

người đứng đầu của toàn bộ cơ quan chuyên môn thuộc cấp xã theo quy định của 

cấp có thẩm quyền. 

b) Tỷ lệ công chức bố trí theo vị trí việc làm xếp ngạch chuyên viên và 

tương đương, ngạch cán sự và tương đương, ngạch nhân viên: tỷ lệ còn lại đối với 

số lượng công chức còn lại của cơ quan chuyên môn thuộc cấp xã. 

Điều 2. Trách nhiệm thực hiện: 

1. Ủy ban nhân dân các xã, phường: căn cứ Quyết định này, các quy định 

hiện hành có liên quan và nội dung ủy quyền tại Quyết định số 950/QĐ-UBND 

ngày 16/4/2026 của UBND tỉnh để xây dựng, phê duyệt bản mô tả công việc và 

khung năng lực từng vị trí việc làm công chức của đơn vị mình trước ngày 

31/7/2026, báo cáo kết quả về Sở Nội vụ để theo dõi; căn cứ chỉ tiêu biên chế 

được giao để rà soát, bố trí, sử dụng và quản lý công chức, người lao động phù 
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hợp với vị trí việc làm; tham mưu bố trí công chức vào vị trí việc làm và xếp 

ngạch công chức tương ứng với vị trí việc làm được phê duyệt đảm bảo theo quy 

định và theo phân cấp, ủy quyền; có kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng hoặc có phương 

án xử lý đối với công chức chưa đáp ứng tiêu chuẩn hoặc chưa phù hợp với yêu 

cầu của vị trí việc làm theo quy định (nếu có).  

2. Sở Nội vụ: tổng hợp, báo cáo UBND tỉnh kết quả phê duyệt bản mô tả 

công việc và khung năng lực từng vị trí việc làm của cán bộ, công chức thuộc 

UBND cấp xã; tham mưu UBND tỉnh nội dung tuyển dụng, sử dụng, quản lý biên 

chế cán bộ, công chức cấp xã theo vị trí việc làm được phê duyệt đảm bảo theo 

quy định. 

Điều 3. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ban hành và thay thế Quyết 

định số 2688/QĐ-UBND ngày 30/10/2025 của UBND tỉnh về việc phê duyệt tạm 

thời vị trí việc làm cán bộ, công chức thuộc HĐND-UBND cấp xã trên địa bàn 

tỉnh Hà Tĩnh. 

Chánh Văn phòng UBND tỉnh; Giám đốc Sở Nội vụ; Giám đốc các sở, Thủ 

trưởng các ban, ngành cấp tỉnh; Chủ tịch UBND các xã, phường và Thủ trưởng 

cơ quan, đơn vị có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.  

 

Nơi nhận: 

- Như Điều 3; 

- Chủ tịch, các PCT UBND tỉnh; 

- Đảng ủy các xã, phường; 

- Các PCVP UBND tỉnh; 

- Trung tâm TT và XTHTĐT tỉnh; 

- Lưu: VT, NC2. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 
 

 

 
 
 

    Trần Báu Hà 
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