
QUÂN KHU 4 

BỘ THAM MƯU 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:           /TM-QL Nghệ An, ngày 09 tháng 9 năm 2026 

  
V/v thông báo tuyển dụng giáo viên 

đảm bảo quân số cho Phân hiệu 

Trường Thiếu sinh quân miền Trung 

 

 

Kính gửi: Bộ CHQS 04 tỉnh, thành phố Huế. 

 

Thực hiện Công văn số 8543/VP-NC ngày 19/8/2026 của Văn phòng/Bộ Quốc 

phòng về việc đề xuất thành lập các phân hiệu trực thuộc Trường Thiếu sinh quân 

miền Trung theo ý kiến chỉ đạo của đồng chí Đại tướng Phan Văn Giang, Phó Bí thư 

QUTW, Bộ trưởng Bộ Quốc phòng; Công văn số 8173/VP-TP ngày 20/8/2026 của 

Văn phòng/BTTM về việc đề xuất thành lập các phân hiệu trực thuộc Trường Thiếu 

sinh quân. 

Bộ Tham mưu thông báo tuyển dụng giáo viên đảm bảo quân số cho Phân 

hiệu Trường Thiếu sinh quân miền Trung tại Quân khu 4 và hướng dẫn thực hiện 

một số nội dung như sau: 

1. Chỉ tiêu tuyển dụng: 49 đ/c, cụ thể: Giáo viên Toán học: 06 đ/c, Giáo viên 

Vật lý: 05 đ/c, Giáo viên Hóa học: 04 đ/c, Giáo viên Sinh học: 02 đ/c, Giáo viên 

Ngữ văn: 06 đ/c, Giáo viên Lịch sử: 04 đ/c, Giáo viên Địa lý: 03 đ/c, Giáo viên Giáo 

dục công dân: 02 đ/c, Giáo viên Thể dục - Thể thao: 03 đ/c, Giáo viên Công nghệ: 

02 đ/c, Giáo viên Mỹ thuật - Âm nhạc: 02 đ/c, Giáo viên Tin học: 03 đ/c, Giáo viên 

Tiếng Anh: 04 đ/c, Giáo viên tiếng nước ngoài: 03 đ/c. 

2. Đối tượng, điều kiện, tiêu chuẩn tuyển dụng 

- Thực hiện theo quy định tại Thông tư 241/2017/TT-BQP ngày 29/9/2017 

của Bộ Quốc phòng sửa đổi, bổ sung tại Văn bản hợp nhất số 29/VBHN-BQP ngày 

22/8/2025 của Bộ Quốc phòng quy định tuyển chọn, tuyển dụng quân nhân chuyên 

nghiệp (QNCN), công nhân và viên chức quốc phòng (CN&VCQP); Thông tư số 

05/2019/TT-BQP ngày 16/01/2019 của Bộ trưởng Bộ Quốc phòng quy định tiêu 

chuẩn chính trị của sĩ quan, quân nhân chuyên nghiệp, công chức, công nhân và viên 

chức quốc phòng trong Quân đội nhân dân Việt Nam; Thông tư số 106/2025/TT-

BQP ngày 30/9/2025 của Bộ trưởng Bộ Quốc phòng sửa đổi, bổ sung một số điều 

của Thông tư số 105/2023/TT-BQP ngày 06/12/2023 của Bộ trưởng Bộ Quốc phòng 

quy định tiêu chuẩn sức khỏe, khám sức khỏe cho các đối tượng thuộc phạm vi quản 

lý của Bộ Quốc phòng. 

- Đáp ứng các tiêu chuẩn về đạo đức; trình độ đào tạo, bồi dưỡng; năng lực 

chuyên môn nghiệp vụ theo quy định tại Thông tư số 30/2026/TT-BGDĐT ngày 

14/4/2026 của Bộ Giáo dục đào tạo quy định chuẩn nghề nghiệp giáo viên viên cơ 

sở giáo dục phổ thông. 
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- Có bằng cử nhân sư phạm trở lên thuộc ngành đào tạo giáo viên đúng với 

môn học giảng dạy hoặc có bằng cử nhân trở lên chuyên ngành phù hợp với môn 

học giảng dạy và có chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm đối với giáo viên trung học cơ sở, 

trung học phổ thông. Giáo viên Tin học và Công nghệ lấy từ trình độ cao đẳng trở lên 

(theo quy định tại Khoản 2 Điều 20 Nghị định 93/2026/NĐ-CP ngày 31/3/2026 của 

Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Nhà giáo). 

3. Hình thức, hồ sơ tuyển dụng 

a) Hình thức tuyển dụng: Thực hiện hình thức xét tuyển. 

b) Hồ sơ tuyển dụng: Thực hiện theo quy định tại Điều 17 Thông tư số 241/TT-

BQP ngày 29/9/2017 của Bộ trưởng Bộ Quốc phòng; ngoài ra bổ sung bản cam kết sử 

dụng văn bằng, chứng chỉ hợp pháp của cá nhân; văn bản xác nhận của nhà trường, cơ 

sở đào tạo về tính hợp pháp của bằng tốt nghiệp (đơn vị gửi văn bản hoặc cử cán bộ 

đến xác minh), bản cam đoan, cam kết của cá nhân khi tuyển dụng. Cụ thể như sau: 

- Đơn xin tuyển dụng QNCN (Mẫu  số 02 - Thông tư số 241/2017/TT-BQP 

ngày 29/9/2017 của Bộ trưởng Bộ Quốc phòng); 

- Bản sơ yếu lý lịch tự thuật (Mẫu số 03 - Thông tư số 241/2017/TT-BQP 

ngày 29/9/2017 của Bộ trưởng Bộ Quốc phòng) có xác nhận của Ủy ban nhân dân 

cấp xã, phường, đặc khu nơi thường trú trong thời hạn 30 ngày, tính đến ngày nộp 

hồ sơ theo quy định; 

- Bản thẩm tra xác minh lý lịch (Mẫu 5b - Thông tư số 05/2019/TT-BQP ngày 

16/01/2019 của Bộ trưởng Bộ Quốc phòng) do Phân hiệu Trường Thiếu sinh quân 

miền Trung thực hiện; 

- Bản sao giấy khai sinh; 

- Bản sao công chứng văn bằng, chứng chỉ chuyên môn kỹ thuật, nghiệp vụ; 

bảng điểm học tập toàn khóa; 

Trường hợp văn bằng, bảng điểm do cơ sở đào tạo nước ngoài cấp phải dịch 

thuật sang tiếng Việt và được cơ quan có thẩm quyền chứng thực trình độ đào tạo 

theo quy định của pháp luật; 

- Bản cam kết sử dụng văn bằng chứng chỉ hợp pháp của cá nhân; 

- Văn bản xác nhận của nhà trường, cơ sở đào tạo về tính hợp pháp của văn 

bằng tốt nghiệp trong hồ sơ tuyển dụng; 

- Giấy chứng nhận sức khỏe do cơ quan y tế có thẩm quyền cấp trong thời hạn 

30 ngày, tính đến ngày nộp hồ sơ; 

- Ảnh 4cm x 6cm: 04 ảnh màu (góc nhìn thẳng, không đeo kính, trên nền xanh) 

chụp trước thời điểm nộp hồ sơ không quá 06 tháng; 

- Phiếu xác nhận có, không xăm hình trên cơ thể và biên bản kiểm tra hình 

xăm, chữ xăm trên cơ thể; 
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Đối với cán bộ, công chức, viên chức đang công tác, làm việc tại các cơ quan, 

tổ chức của Nhà nước, bổ sung thêm các nội dung sau: 

- Bản sơ yếu lý lịch cán bộ, công chức, viên chức có xác nhận của cơ quan, tổ 

chức nơi công tác, làm việc; 

- Bản đánh giá, nhận xét quá trình công tác và ý kiến cho chuyển công tác của 

người đứng đầu cơ quan, tổ chức có thẩm quyền quản lý cán bộ, công chức, viên 

chức; 

- Bản sao các quyết định về xếp lương, nâng bậc lương của cơ quan, tổ chức 

có thẩm quyền; 

- Bản sao sổ bảo hiểm xã hội (hoặc bản ghi quá trình tham gia bảo hiểm xã 

hội) được cơ quan có thẩm quyền xác nhận. 

* Chú ý: Khi làm hồ sơ xin tuyển dụng QNCN, cá nhân phải có bản cam kết, 

cam đoan: 

- Nếu được tuyển dụng vào QNCN làm giáo viên thuộc Phân hiệu Trường 

Thiếu sinh quân miền Trung, bản thân phải chấp hành nghiêm pháp luật nhà nước, 

kỷ luật quân đội, nội quy, quy định của nhà trường; chấp hành nghiêm sự phân công, 

điều động của chỉ huy các cấp; ngoài thực hiện nhiệm vụ chuyên môn theo sự phân 

công phải đồng thời thực hiện các nhiệm vụ khác theo sự phân công của người chỉ 

huy và tổ chức giao phó; 

- Sau khi được tuyển dụng vào QNCN làm giáo viên thuộc Phân hiệu Trường 

Thiếu sinh quân miền Trung nếu năng lực, chất lượng công tác thấp, không đáp ứng 

yêu cầu nhiệm vụ, vi phạm về phẩm chất đạo đức, chính trị theo quy định thì giải 

quyết chuyển ra các hướng. Không được xem xét giải quyết điều động đi các đơn vị 

khác (trừ trường hợp đặc biệt); 

- Quá trình công tác nếu có sự thay đổi tổ chức biên chế, vị trí đóng quân của 

nhà trường thì phải chấp hành nghiêm sự điều động của chỉ huy các cấp. 

Hồ sơ nộp 03 bộ (Phân hiệu Trường Thiếu sinh quân miền Trung giữ 01 bộ; 

Phòng Quân lực/BTM giữ 01 bộ; Cục Quân lực/BTTM giữ 01 bộ). 

4. Xếp lương QNCN 

a) Đối tượng là công chức, viên chức Nhà nước 

Căn cứ trình độ, ngành nghề đào tạo; chức danh tuyển dụng quy định trong 

biểu tổ chức biên chế Phân hiệu Trường Thiếu sinh quân miền Trung; hệ số lương 

hiện hưởng để xác định loại, nhóm, bậc lương QNCN tương ứng trong bảng lương 

QNCN (vận dụng theo quy định xếp lương tuyển chọn viên chức quốc phòng sang 

QNCN tại điểm c, khoản 3, mục III, Hướng dẫn số 7567/HD-QL ngày 18/12/2025 

của Cục Quân lực về thực hiện Chỉ lệnh công tác quân sự quốc phòng năm 2026). 

b) Đối tượng không phải là công chức, viên chức Nhà nước 

- Trường hợp chưa tham gia BHXH  
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Căn cứ trình độ, ngành nghề đào tạo và chức danh tuyển dụng, xếp bậc 1 của loại, 

nhóm lương QNCN tương ứng trong bảng lương QNCN theo quy định tại Nghị 

định số 204/2004/NĐ-CP. 

- Trường hợp đã tham gia BHXH 

+ Bước 1: Xác định ngạch, bậc lương viên chức quốc phòng. 

Căn cứ trình độ, ngành nghề đào tạo, mức lương đang hưởng theo thang bảng 

lương Nhà nước quy định (nếu có) và thời gian tham gia BHXH bắt buộc (chưa 

hưởng trợ cấp BHXH một lần) để vận dụng xếp lương tương tự như Hướng dẫn tại 

khoản 9, khoản 10, mục III, Thông tư số 79/2005/TT-BNV ngày 10/8/2005 của Bộ 

Nội vụ hướng dẫn chuyển xếp lương đối với cán bộ, công chức, viên chức khi thay 

đổi công việc và các trường hợp được chuyển công tác từ lực lượng vũ trang, cơ yếu 

và công ty Nhà nước vào làm việc trong cơ quan Nhà nước và các đơn vị của Nhà 

nước; thực hiện xếp lương viên chức quốc phòng. 

+ Bước 2: Thực hiện như điểm a, khoản 4 Văn bản này. 

5. Tổ chức thực hiện 

- Bộ Chỉ huy quân sự các tỉnh, thành phố rà soát công dân đã được đào tạo 

trình độ cử nhân ngành, chuyên ngành sư phạm nêu trên có nguyện vọng tuyển dụng 

QNCN làm giáo viên giảng dạy tại Phân hiệu Trường Thiếu sinh quân miền Trung 

tại Quân khu 4 (Địa điểm: Trường Quân sự, Bộ CHQS tỉnh Nghệ An cũ  (Số 160, 

đường Tuệ Tĩnh, phường Vinh Phú, tỉnh Nghệ An). 

- Sau khi tiếp nhận hồ sơ tổ chức rà soát và hoàn chỉnh hồ sơ, thủ tục đề nghị 

xét tuyển giáo viên; báo cáo hồ sơ tuyển dụng giáo viên về Bộ Tham mưu (qua 

Phòng Quân lực) trước ngày 15/9/2026 để cơ quan thẩm định, hoàn chỉnh hồ sơ, 

thủ tục, báo cáo thông qua Hội đồng tuyển dụng QNCN và Thường vụ Đảng ủy 

Quân khu (sau thời gian trên cơ quan không tiếp nhận hồ sơ). 

Đề nghị cấp ủy, chỉ huy các đơn vị phối hợp, quán triệt, triển khai thực hiện 

chặt chẽ, báo cáo đúng thời gian./. 

 
Nơi nhận:  
- Như trên; 

- Thủ trưởng BTL/qk (để b/c); 

- Các phòng: BVAN/CCT, QY/Cục HC-KT; 

- Lưu: VT, A4. Q15. 

  

KT. THAM MƯU TRƯỞNG 

PHÓ THAM MƯU TRƯỞNG 

 

 

 

 

 

Thiếu tướng Lê Văn Vỹ 
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